Tabela nr 1. Najbardziej cenione wadiazyciowe wérdd respondentow.

n %
Rodzina 61 48,4
Przyjazn 24 19,0
Dobry zawo6d 24 19,0
Wartosci materialne 7 5,6
Edukacja, wyksztalcenie 7 5,6
Inne 3 2,4
Ogotem 126 100

Zrédto: badania wtasne

Wykres 1. Procentowe przedstawienie najpardzigpogch wartdci zyciowych wsréd badanych.
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Zrodto: badania wiasne

Powyzszy wykres pokazuje, ze to wtasnie rodzina stanowi najwiekszg
wartos¢ wsrdéd badanych (prawie potowa z nich wskazata wtasnie te warto$¢
jako najcenniejszg w ich zyciu). Na drugim miejscu znalazty sie takie wartosci
jak przyjazh oraz dobry zawdd. Jak mozemy zauwazy¢, dobry zawdd to
rowniez wazna rzecz w zyciu mtodocianych. Wsréod odpowiedzi o ulubiony
zawodd padaty rézne odpowiedzi (patrz wykres 3). Wartosci materialne
znalazty sie dopiero na dalszym miejscu, co nasuwa stwierdzenie, ze jednak te
wartosci nie sg dla respondentdw najwazniejsze. Edukacje i dobre



wyksztatcenie wskazato 5,6 % badanych. Pod pojeciem inne mtodzi wskazali
takie wartosci jak: zdrowie, wtasne umiejetnosci oraz mitosc.

Tabela nr 2. Czy wyuczony zawodd przydalsdanym wzyciu.

n %
Tak 40 61,5
Raczej tak 13 20,0
Raczej nie 4 6,2
Nie 8 12,3
Ogéblem 65 100

Zrédto: Badania wiasne

Wykres nr 2. Procentowe przedstawienie odowiedrenaat przydatniei wyuczonego zawodu.
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Zrédto: Badania wiasne

Na tym wykresie widzimyze badana mitodzieceni sobie wyuczony na warsztatach
szkolnych zawod. Przypomnijmye ucz sig oni zawodu stolarzlusarz. Na pytanie czy



zawodd ten przyda Ci giw zyciu, zdecydowana wksza¢ bo a& 61,5% odpowiedziata
zdecydowanie tak. 20% badanych udzielita odpowiedmzej tak. Nieco ponad 6%
respondentéw udzielita odpowiedzi ,raczej nie” padaw uzasadnieniude praga podjaé
prac w innym zawodzie. Zdecydowanie nie odpowiedziat®,3% spérdéd badanych
sugerujc ze zawod ten po prostu ich nie interesuje.



Tabela nr 3. Najbardziej atrakcyjny zawdd wg badany

n %
Spawacz 6 9,2
Mechanik samochodowy 16 24,6
Murarz 2 3,1
Budowlaniec 7 10,8
Stolarz 8 12,3
Slusarz 3 4,6
Dekorator wnetrz 3 4,6
Kierowca 5 7,7
Piekarz 2 3,1
Dziennikarz 2 3,1
Gornik 4 6,2
Kucharz 2 3,1
Inne 5 7,7
Ogodtem 65 100

Zrodto: badania wtasne

Wykres 3. Procentowe przedstawienie atrakéginmawodéw wg badanych.
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Mechanik samochodowy to najbardziej lubiany i atfrakcyjny zawdd wsrdéd
badanych (24,6% wszystkich odpowiedzi). Jak mozemy zauwazyC na powyzszym
wykresie takze zawody, ktérych uczqg sie na warsztatach szkolnych (stolarz, $lusarz,
spawacz) cieszg sie u nich duzym uznaniem i sq uwazane za atrakcyjne. Mozna wiec
przypuszczac, ze niektdrzy z badanych wtasnie taki kierunek zawodowy obiorg po
opuszczeniu placdwki. Na dalszym miejscu znalazty sie zawody zwigzane z
przemystem budowniczym (10,8%). Réwniez zawdd kierowcy cieszy sie duzym
uznaniem (7,7%). Nieco ponad 6% badanych chciato by pracowac jako goérnik,
mimo iz praca ta uwazana jest za jednq z najbardziej niebezpiecznych. Na dalszych
miejscach znalazty sie zawody takie jak: murarz, piekarz, dziennikarz i kucharz, ktére
zyskaty poparcie jedynie posrdd 3% badanych. Pod pojeciem ,Inne” znalazty sie
zawody ktére uzyskaty w ankiecie tylko po jednym gtosie, a wiec stanowig znikomy
procent. Zawody te to: barman, elektronik, inzynier, strazak i operator wdzka
widtowego.



Tabela nr 4. Co wplywa na atrakcyjunazawodu.

n %
Dobra placa 11 16,9

Umiem wykona¢ piekne rzeczy do domu 5 7,7
Podoba mi sie, lubie go 18 27,7

To moje hobby 4 6,2
Interesuje sie tym zawodem 5 7,7
gwarantuje prace na lata 2 3,1
gwarantuje nowe doswiadczenia 6 9,2
Nie jest nudny 3 4,6

Nie wiem 6 9,2

Inne 5 7,7
Ogoélem 65 100

Zrédto: badania wasne

Wykres 4. Procentowe przedstawienie wanitevplywapcych na atrakcyjri¢ zawodu.
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Zrodto: badania wtasne

Badana mtodziez najchetniej wybrata by zawdd taki, ktéry im sie podoba i ktdry

lubig. W ten wtasnie sposdb odpowiedziato ponad V4 badanych. Na drugim

miejscu znalazty sie zawody, ktére sg atrakcyjne ze wzgledu na dobrg ptace (16,9 %

badanych), a na trzecim zawody, ktére gwarantujg nowe doswiadczenia (9.2 %).
Pozostate wartosci decydujgce o atrakcyjnosci zawodu takie jak: ciekawosce,
gwarancja pracy na lata, hobby znalazty sie dopiero na dalszych miejscach. Pod
pojeciem inne widniejg wartosci, ktére podobnie jak w poprzednich wykresach
uzyskaty tylko 1 odpowiedz. Sq to wartosci takie jak: tradycje rodzinne, mozliwos$c




pomocy innym, kontakty z ludzmi, przejscie na emeryture po 25 latach pracy oraz
brak wysitku fizycznego.

Tabela nr 5. Czy trudno dostak do tego zawodu?

n %
Tak 12 18,5
Nie 48 73,8
Nie wiem 5 7,7
Ogotem 65 100

Zrédto: badania wtasne

Wykres 5. Graficzne przedstawienie wynikbéw odpowiied pytanie dotyeaze trudnéci
w dostaniu i do ulubionego/najbardziej atrakcyjnego zawodu.
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= Niewiem

Zrodto: badania wasne

Wykres ten dostarcza nam odpowiedzi na pytanie czy trudno dostac sie do
ulubionego zawodu. Zdecydowana wiekszos¢ badanych uwaza, ze nie jest to
trudne, podajgc rézne uzasadnienia typu: ,jak sie chce to nic nie jest trudne”, oraz
to ze ,nie stanowi to zadnego problemu”. Ponad 18% badanych widzi problem w
dostaniu sie do ulubionego zawodu, najczesciej podajgc takie przyczyny jak:
potrzeba posiadania odpowiedniego wyksztatcenia (matura, studia), brak pieniedzy
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na odpowiednie kursy przygotowawcze oraz brak mozliwosci zrobienia kursu
spawacza na warsztatach szkolnych zaktadu poprawczego. Niewielka cze$c
respondentéw odpowiedziata nie wiem, lub po prostu nie miata zdania w tej
sprawie.

Tabela nr 6. Czy robisz £aeby dosta sk do w.w. zawodu?

n %
Tak 38 58,5
Nie 27 41,5
Ogodblem 65 100

Zrédto: badania wiasne

Wykres 6. Graficzne przedstawienie odpowiedzi dag nr 6.

m Tak

= Nie

Zrédto: badania wiasne

Jak wiemy sama che¢ pracy w zawodzie niewiele da, bo czesto idzie to w parze
z wieloma poswieceniami. Nierzadko trzeba sie wysilic, zeby cos osiggnac, poniewaz
nic nie przychodzi samo. Na pytanie: czy robisz co$, zeby pracowaé w swoim
ulubionym zawodzie, wiekszos¢ bo prawie 60% odpowiedziata, ze tak. Najczesciej
jest to pomoc komus z rodziny, bgdz znajomym ktdrzy wykonujg taki zawdd jaki sie
badanej mtodziezy podoba. Inni uczg sie bo w tym widzg swoja szanse dostania sie
do wymarzonego zawodu. Uczeszczajg na rézne praktyki, oraz na réznego rodzaju



kursy, ktére przygotowujg do pracy w tym zawodzie. Nieco ponad 40% badanych
udzielita negatywnej odpowiedzi, podajgc w uzasadnieniu ze pobyt w zaktadzie
uniemozliwia im zrobienie czegokolwiek w tym kierunku. Mozliwe ze po opuszczeniu
placoéwki sytuacja ulegnie zmianie i zaczng robi¢ co$, co im pomoze zdobyc
ulubiony zawdd.

Pytanie nr 7. Jaki jest wg Ciebie najmniej atrakgyawod.

n %
Policjant 20 30,8
Stolarz 6 9,2
Slusarz 5 7,7
Smieciarz 3 4,6
Sprzedawca 3 4,6
Kierowca 2 3,1
Nauczyciel 4 6,2
Praca w kanatach 2 3,1
Inne 13 20,0
Nie wiem 7 10,8
Ogdlem 65 100

Zrédto: badania wasne

Wykres 7. Graficzne przedstawienie najmniej atrgggeyn zawoddw w opinii badanych.
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Zrodto: badania wtasne

Najmniejszym uznaniem wsérdd respondentdw cieszy sie zawdd policjanta. Te
odpowiedz wskazata zdecydowana wiekszo$¢ badanych. Rézne byty uzasadnienia
tej decyzji, ale zostang one przedstawione na kolejnym wykresie (patrz wykres 8). W
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opinii niektorych respondentdw najmniej afrakcyjne sq te zawody, ktérych uczg sie
oni na warsztatach szkolnych (odpowiednio stolarz - 9,2% odpowiedzi, Slusarz - 7,7 %
odpowiedzi). Kolejng niezbyt atrakcyjng profesjqg jest nauczyciel, ktory uzyskat wynik
6,2% gtosow. Dalsze miejsca zajmujg takie zawody jak: sprzedawca, kierowca oraz
pracownik kanalizacji (ponizej 5%). Pod pojeciem ,Inne” znajdujq sie takie profesje,
ktére uzyskaty w ankiecie po jednym gtosie co stanowi ok. 1,5% catosci. Sg to:
listonosz, fryzjer, piekarz, gérnik, taksdwkarz, mechanik, murarz, pracownik biurowy,
pracownik wykonujgcy remonty drogowe, garncarz, malarz, grabarz oraz kucharz.
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Tabela nr 8. Dlaczego uwasz dany zawdd za najmniej atrakcyjny?

n %
Nie podoba mi sie 16 24,6
Bo tak uwazam 8 12,3

Duzy wysitek fizyczny 3 4,6
Mato czasu dla siebie i rodziny 2 3,1
Bo zamykajg niewinnych ludzi 4 6,2
Jest to nudny zawod 11 16,9

Bo jest trudny 4 6,2

Maite zarobki 2 3,1
Brzydkie zapachy 3 4,6

Inne 4 6,2
Nie wiem, nie mam zdania 8 12,3
Ogoélem 65 100

Zrédto: badania wtasne

Wykres 8. Graficzne przedstawienie odpowiedzi namg dlaczego dany zawdd jest najmniej atrakcyjny.
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Zrédto: badania wtasne
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Mozna by pomyslec, ze wykres ten bedzie przeciwienstwem wykresu 4, w ktérym
to byty przedstawione odpowiedzi dotyczgce atrakcyjnosci zawodu. | rzeczywiscie w
wiekszosci przypadkéw tak jest. Jednak postaram sie troszke to wszystko przyblizyc.
Na tym wykresie widzimy co wg badanej mtodziezy stanowi o nieatfrakcyjnosci
zawodow. Najczestszymi odpowiedziami byty zarazem najprostsze odpowiedzi — po
prostu mi sie nie podoba, oraz — bo tak uwazam. Odpowiedziato w ten sposdb
ponad 41,5% wychowankdw. Analizujgc dalej - zeby zawdd byt atrakcyjny nie moze
by¢ nudny, musi gwarantowac odpowiednie zarobki, nie moze by¢ zawodem
pochtaniajgcym zbyt duzo czasu, gdyz ten trzeba rozdzieli¢ réwniez miedzy siebie i
rodzine. Nie moze by¢ takze zawodem trudnym. 6% badanych odpowiedziato, ze
zawod policjanta jest nieatrakcyjny, poniewaz zamykajg niewinnych ludzi a sami
robig przekrety oraz ze nienawidzi ich pdt Swiata.  Kolejne odpowiedzi byty
nastepujgcej tresci, ze: nie moze szkodzi¢ zdrowiu, ze nie moze by¢ zawodem
niebezpiecznym (przyktad: pracujgc jako listonosz mozna pas¢ ofiarg kradziezy), ze
nie moze dochodzic do czestych wypadkéw (np. goérnik), oraz ze musi byc¢
odpowiednia higiena i odpowiednie warunki pracy. Te cztery ostatnie odpowiedsz,
uzyskaty w badaniu najnizsze wartosci (kazda ok. 1,5%) i dlatego zdecydowatem sie
razem je zsumowac i przedstawic na wykresie  jako »inne”.
Ponad 12% respondentéw nie udzielito w tym pytaniu zadnej odpowiedzi, lub
odpowiedziato nie wiem, nie mam zdania.
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Tabela nr 9. Najwaniejsze cechy dobrego zawodu @iwea wigksza liczba odpowiedzi).

n %
Dobra ptaca 52 24,2
Dobra atmosfera 36 16,7
satysfakcja z wykonywanego zawodu 30 14,0
Praca spokojna i bez napie¢ 27 12,6
Perspektywy diugoletniego zatrudnienia 18 8,4
Mozliwosci awansu 21 9,8
Mozliwos¢ dalszego ksztatcenia sie 21 9,8
To czy Twoja praca przystuzy sie spoteczenstwu 10 4,7
Inne 0 0
Ogotem 215 100

Zrodto: badania wtasne

Wykres 9. Graficzne przedstawienie nainiajszych cech dobrego zawodu.
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Zrédto: badania wasne
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Tabela nr 10. Czy w Twoim ndieie/wsi jest dae bezrobocie?

n %
Tak duze 10 154
Mate 9 13,8
Raczej nie 4 6,2
Nie 32 49,2
Nie wiem 10 15,4
Ogoétem 65 100

Zrodto: badania wtasne

Wykres 10. Graficzne przedstawienie skali bezr@bocimiejscu zamieszkania badanych.

B Tak duze
H Mate

I Raczejnie
H Nie

= Niewiem

Zrédto: badania wasne

Wiekszo$¢ badanych pochodszi z obszardw, ktére nie majg wysokiego wskaznika
bezrobocia. Jak wynika z wykresu odpowiedzi takiej udzielito 55,4 % respondentow
(wspdlne odpowiedszi ,,nie” oraz ,raczej nie”). Ponad 15 % wychowankdw mieszka w
miejscu, w ktérym bezrobocie jest duze, a 13,8 % badanych w miejscowosci gdzie
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bezrobocie wystepuje, ale jego wskaznik jest maty. Niewiele ponad 15% badanych
nie potrafito odpowiedzie¢ na to pytanie.

Tabela nr 11. Czy podoba G shaZliwosé pracy za granic

n %
Tak 51 78,5
Nie 10 15,4
Nie wiem 4 6,2
Ogoélem 65 100

Zrédto: badania wasne

Wykres 11. Graficzne przedstawienie wynikow cafie mazliwosci pracy za granic

B Tak
= Nie

= Niewiem

Zrodto: badania wtasne

Pomyst pracy za granicq podoba sie wiekszosci respondentdw, o czym Swiadczy
wysoki procent pozytywnych odpowiedzi (prawie 80% wszystkich gtosdéw).
Najczesciej przy uzasadnieniu mtodzi podawali mozliwos¢ szybkiego dorobienia sie,
dobrg ptace, mozliwos¢ poznania i nauczenia sie nowych jezykdow. Byty tez
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odpowiedzi, ze owszem sam pomyst pracy za granicq sie im podoba, ale zostang w
kraju przy tym co tu juz majq. Ponad 15% badanych pomyst pracy za granicq sie nie
podoba. Najczesciej ttumaczqg to tym, ze wyjazd taki utrudnia i ogranicza kontakty z
najblizszymi a co za tym idzie ostabia wiezi rodzinne. Nieco ponad 6% badanych nie
udzielito odpowiedzi w tym pytaniu.

Tabela nr 12. Czy po opuszczeniu Zakiadu Popravecglagujesz dalazedukag;.

n %
Tak 44 67,7
Nie 15 23,1
Nie wiem 6 9,2
Ogoélem 65 100

Zrédto: badania wasne

Wykres 12. Graficzne przedstawienie planéw dalsdakaciji po opuszczeniu Zakiadu Poprawczego.

H Tak
B Nie

= Niewiem

Zrodto: badania wtasne

Pozytywnie wyglgdajg przyszte plany badanej mtodziezy. Deklarujg oni chec
dalszej nauki i ksztatcenia sie po opuszczeniu placowki (prawie 68% odpowiedz).
Wiekszo$¢ planuje skohczy¢ gimnazjum, potem technikum oraz zda¢ mature.
Inalazto sie tez paru wychowankow, ktérzy chcq iS¢ na studia. Byli tez tacy, ktdrzy
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chcg sie uczy¢, bo jak to napisali w uzasadnieniu: ,,nie chcg skohczy¢ tylko na
wyksztatceniu zawodowym”. Sposrdd wszystkich odpowiedzi negatywnych nalezy
wyrdznic osoby, ktdére zdecydowanie nie chcq sie uczyE, oraz osoby, ktére nie bedq
sie uczy<¢ poniewaz zaraz po opuszczeniu placdwki pragng podjgé prace (66,7% nie
chce sie uczy¢ dalej, 33,3% nie bedzie sie dalej uczy¢, poniewaz deklarujg chec
podjecia pracy). Nieco ponad 9% badanych jeszcze nie wie czy bedzie
kontynuowac edukacje po opuszczeniu placodwki.

Tabela 13. czy zrealizujesz swoje marzeg@Eowe.

n %
Tak 29 44,6
Raczej tak 30 46,2
Raczej nie 4 6,2
Nie 2 3,1
Ogotem 65 100

Zrodto: badania wtasne

Wykres 13. Graficzne przedstawienie odpowiedziytarpe o realizag¢jswoich planéwzyciowych
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B Tak
B Raczejtak
I Raczej nie

m Nie

Zrédto: badania wtasne

Powyzszy wykres dostarcza nam odpowiedzi na pytanie czy wychowankowie
zaktadu poprawczego planujg zrealizowac swoje zyciowe marzenia. Jak mozemy
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zauwazy¢ zdecydowana wiekszos¢ jest nastawiona na ich realizacje (ponad 90%
wszystkich odpowiedzi). Jedynie niewielki odsetek badanych (mniej niz 10%) twierdzi
mniej lub bardziej zdecydowanie, ze raczej nie ma szans na to zeby ich zyciowe
marzenia sie urzeczywistnity.

Tabela nr 14. Wiek badanych.

n %
13 lat 1 15
14 lat 1 1,5
15 lat 5 7,7
16 lat 15 23,1
17 lat 13 20,0
18 lat 16 24,6
19 lat 11 16,9
20 lat 3 4,6
Ogodtem 65 100

Zrédto: badania wlasne

Wykres 14. Graficzne przedstawienie wieku badanych.
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Zrédto: badania wasne
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W Zaktadzie Poprawczym w Raciborzu najwiecej jest wychowankdw w wieku 18
lat. Stanowiqg oni blisko 25% wszystkich tam przebywajgcych mtodocianych. Zaraz
po nich najbardziej liczng grupqg jest grupa szesnastolatkdw (23,1%) a nastepnie
grupa oséb ktére majg po 17 lat (20% badanych). Idgc kolejno w  kierunku
ilosciowym nastepng najliczniejsza grupq wiekowq jest grupa pietnastolatkdw (7,7%).
Blisko 5% wychowankow to osoby, ktére skonczyty 20 lat. W placdwce tej przebywajq
takze dwaj nieletni (13 oraz 14 lat), ktérzy stanowiq po 1,5% badanej populacii.

Tabela nr 15. Wykaz odpowiedzi na pytanie "czyauis$z rodzestwo™?

n %
Tak 59 90,8
Nie 6 9,2
Ogoblem 65 100

Zrédto: badania wasne

Wykres 15. Graficzne przedstawienie odpowiedzidmtyych posiadania rodastwa.

B Tak
B Nie

Zroédto: badania wtasne
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Zdecydowana wiekszos¢ wychowankdéw posiada rodzenstwo. Odpowiedzi takiej
udzielito ponad 90% wszystkich ankietowanych. Jedynie 9,2% mtodych to osoby bez
rodzenstwa. Czyzby zatem wielodzietno$¢ rodzin byta jedng z przyczyn patologii

spotecznej i

niedostosowania spotecznego? Nie mozna do kohca sie tym

sugerowac. Znam wiele rodzin z duzq iloscig dzieci, ktére nie przejawiajg zadnych
ww. objawodw a zycie w rodzinie jest wzorowe i godne nasladowania.

Tabela nr 16. Dane dotygze wyksztalcenia rodzicow.

Matka Ojciec

Wyksztalcenie n % Wyksztatcenie n %
Podstawowe 5 7,7 Podstawowe 6 9,2
Zawodowe 31 47,7 Zawodowe 25 38,5
Srednie 15 23,1 Srednie 20 30,8
Wyzsze 6 9,2 Wyzsze 5 7,7
Nie wiem 6 9,2 Nie wiem 7 10,8
Brak kontaktu 2 3,1 Brak kontaktu 2 3,1
Ogbtem 65 100 Ogotem 65 100

Zrédto: badania wiasne

Wykres nr 16. Wykres pokazgly wyksztaicenie rodzicéw badanych wychowankéw.
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Wsréd rodzicdw badanej mtodziezy wiekszos¢ stanowig osoby z wyksztatceniem
zawodowym (matka — blisko 48% , ojciec — prawie 40%). DosyC duzqg czes¢ stanowiq
rodzice posiadajgcy wyksztatcenie Srednie (odpowiednio 23,1 % wérdéd matek oraz
prawie 31% wsrdd ojcodw). Mniej niz 10% posiada wyksztatcenie wyzsze (wynik
identyczny jak dla rodzicow posiadajgcych wyksztatcenie podstawowe, oscylujgcy
ponizej 10%). 20% badanych nie wiedziato jakiej udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie,
a nieco ponad 6% nie utrzymuje kontaktu z rodzing.

Tabela nr 17. Przedstawienie wynikéw dotymzch poziomuwzycia rodziny badanyc

n %
Wysoki 19 29,2
Sredni 26 40,0
Przecietny 14 21,5
Niski 3 4,6
Bardzo niski 2 3,1
Brak kontaktu 1 1,5
Ogotem 65 100

Zrodto: badania wtasne

Wykres 17. Graficzne przedstawienie poziotytia rodzin badanej miodzig.
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Zrodto: badania wtasne

Ostatni wykres przedstawia nam jak respondenci odpowiadali na pytanie na
temat poziomu zycia ich rodzin. Wiekszo$¢ odpowiedzi wskazywato na sredni poziom
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zycia. Zaskakujgco wysoko znalazta sie w tym zestawieniu odpowiedz ,,wysoki
poziom zycia”, ktérg zaznaczyto az 29,2% badanych. Czemu fo zaskakujgce? Otoz
jok pamietamy z poprzedniego wykresu duza wiekszoS¢ rodzicodw posiada
wyksztatcenie zawodowe i srednie. Czy to gwarantuje zycie na wysokim poziomie?
Wydaje mi sie ze nie. Co najwyzej na przecietnym lub Srednim. Mozna zatem
przypuszczac iz mtodziez celowo wskazywata te odpowiedz chcgc sie w ten sposdb
dowartosciowac. Niestety nie jest mozZliwe sprawdzenie poprawnosci tych
odpowiedzi, zatem mozna tylko snu¢ domysty co do ,rzeczywistego” poziomu zycia
ich rodzin. Wracajgc do wykresu — ponad 20% wychowankow wskazato na
przecietny poziom zycia rodzinnego. Nieco ponad 5% przyznato ze poziom zycia w
ich rodzinie jest niski, a 3,1% ze bardzo niski. 1,5% badanych nie ma kontaktu ze swojg
rodzing (rodzice nie zyjg a oni posiadajqg tylko dalszg rodzine).

KWESTIONARIUSZ ANKIETY

Nazywam si Piotr Ciurd, jestem studentem Il roku Pedagogiki Resocjajijpes].
Prowadz badania do pracy licencjackiej pt. ,,Aspiracje zamawe miodocianych osadzonych
w zakladzie poprawczym”. &l¢ bardzo wdziczny, j&li zechcesz wzk udziat w tych
badaniach i odpowiedziena ponisze pytania. Ankieta jest anonimoweagwlicze na szczere

odpowiedzi. Dzikuje.

1. Jakie wart@ci cenisz wgyciu najbardziej? (wksza liczba odp.)
a) rodzina

b) przyjan

c) praca (dobry zawdéd)

d) wartgci materialne (piedze itd...)

e) edukacja, wyksztatcenie

0 ) T ] =

2.Na warsztatach szkolnych uczycie giawodu stolarzlusarz. Czy uwgasz,ze wyuczony
zawod przyda Ci giw zyciu?

3.Jaki zawod jest wg Ciebie najbardziej atrakcyjrzawod w ktérym chciatlbyypracowa’)

22



4.Czemu uwgasz go za najbardziej atrakcyjny? (Co wptywa nagedrakcyjncié?)

5.Czy trudno st dosta’ do tego zawodu? (§& tak to co jest powodem?)

6.Czy robisz cow tym kierunku,zeby pracowd w ww. zawodzie?

7.Jaki zawaod jest wg Ciebie najmniej atrakcyjny?

8.Dlaczego uwgasz dany zawdd za najmniej atrakcyjny?

9.Jakie wg Ciebiegnajwainiejsze cechy dobrego zawodu? ¢kgza liczba odp.)
a) dobra ptaca

b) dobra atmosfera

c) satysfakcja z wykonywanego zawodu

d) praca spokojna i bez napi

e) praca z perspektywami dtugoletniego zatrudnienia

f) praca z meliwosciami awansu

g) praca ktéra daje Ci mlwos¢ dalszego ksztatceniaesi

h) to czy twoja praca przysty sie spoteczéstwu

1
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10.Czy w Twoim migie/wsi jest dge bezrobocie?

11.Czy podoba Ci gimciliwosé pracy za granig?

12.Czy po opuszczeniu zaktadu poprawczego planujetsz; edukaceg?

13.Czy zrealizujesz swoje marzegyeiowe?

a) tak
b) raczej tak
C) raczej nie
d) nie

METRYKA BADAWCZA

Czy posiadasz rodi#stwo?

Wyksztatcenie rodzicéw

Posiadane wyksztatcenisg

matka

ojciec

podstawowe
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zawodowe

srednie

wyzsze

Ocei poziomzycia Twojej rodziny
a) wysoki byredni C) przeginy d) niski e) bardzo niski
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